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Passion, Exzellenz, Verantwortung und Bodenständigkeit. Diese Werte stehen bei der Zugerberg Finanz 
im Mittelpunkt. Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen mit ausgezeichnetem Renommee und Domizil 
in Zug. Unsere Kernkompetenz ist die aktive, der Marktsituation angepasste, unabhängige 
Vermögensverwaltung. 
 
Für unser Unternehmen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte, belastbare und    
initiative Persönlichkeit als  

Junior Compliance Officer (w/m/d) 50%–60% 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Unterstützung der Abteilungsleitungen Legal und Compliance 
• Eigenverantwortliche Bearbeitung spezifischer Compliance-Tätigkeiten wie Onboardings, 

Mutationen, Risikoratings, Eröffnungen/Reviews von Kundenbeziehungen und Ablage  
• Umsetzung und Überwachung von Compliance-Regularien 
• Unterstützung bei der Überwachung von Geschäftsprozessen, der Erstellung von Reports sowie 

der Identifizierung und Bewertung von Risiken 
• Support bei der Zusammenarbeit mit Revisoren/-innen und mit der Finanzmarktaufsicht 
• Mithilfe bei den Mitarbeiter- und Vertriebspartnerschulungen bezüglich Compliance-Themen  
• Monitoring von Entwicklungen im Finanzmarktrecht  
• Beantwortung verschiedener, einfacher Fragestellungen im Rechtsbereich 

Sie bringen mit: 

• Abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung mit/oder in Weiterbildung zum Paralegal mit eidg. 
Fachausweis bzw. im Studium in Rechtswissenschaften 

• Erste Praxiserfahrungen in den Bereichen Compliance oder Legal bei einem Finanzdienstleister 
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, weitere Sprachen wie Französisch von Vorteil 
• IT-Affinität mit fundierten Anwenderkenntnissen von Outlook, Word, Excel sowie PowerPoint 
• Pflichtbewusste, selbstständige und proaktive Arbeitsweise; auch unter Einhaltung von Fristen  
• Unternehmerisches und lösungsorientiertes Denken, Leistungswille sowie hohe Eigenmotivation 
• Gepflegtes Erscheinungsbild und professionelles Auftreten 

Wir bieten: 

• Eine attraktive Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Laufbahn 
• Strukturiertes, individuelles Einführungsprogramm für einen erfolgreichen Start 
• Ausgezeichnete Sozialleistungen und Fringe Benefits 
• Bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 
• Einen einzigartigen, modernen Arbeitsplatz im Lüssihof in Zug 

 
Neugierig? Wir auch! Es freut sich ein motiviertes Team auf Sie. 
Bitte senden Sie uns Ihr vollständiges Bewerbungsdossier an personal@zugerberg-finanz.ch 
Zugerberg Finanz AG, Manuela Villiger, Lüssiweg 47, CH-6302 Zug, Tel. Nr. 041�769�50�21 
 
Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt. 
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