ZUGERBERG ™42

Vermogensverwaltung
mit Weitblick



Wer uns sein Geld anvertraut, verlasst
sich auf uns. Darum investieren wir all
unser Wissen, unsere Leidenschaft

und unsere Erfahrung in Ihr Vermogen -
und kiimmern uns aktiv, unabhangig
und verantwortungsvoll um |hr Kapital.
Tag fur Tag, personlich und immer in
Ihrem Interesse.

Willkommen bei der Zugerberg Finanz.

Timo Dainese Maurice Pedergnana

CEO, Gruinder und Chefékonom und
Geschéftsfuhrender Partner Geschéftsfiihrender Partner
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Fundiert

Erfahrung, Wissenschaft und
Klare Werte — die makrodkonomische

—inschatzung unseres erfahrenen
CIO Office und Beirats bildet

die Basis unserer Anlagetatigkeit.




Unternehmensfiihrung

Unsere Spezialisten verbinden Analysekompetenz mit Wissenschaft.
Dabei legen wir grossten Wert auf eine offene und fortschrittliche Firmenkultur.

Geschaftsfihrende Partner / Geschaftsfiihrung

Timo Dainese

CEO
Grinder und Geschaftsfihrender Partner

Michel Schoch

Ccoo
Mitglied der Geschaftsfiihrung
Partner

Chief Technology Officer (CTO)
Mitglied der Geschaftsfiihrung
Partner

ﬂ Danijel Jankovic

Verwaltungsrat

Barend Fruithof

Verwaltungsratsprasident
Executive MBA
CEO Aebi Schmidt Holding AG

Aline Wey Speirs
Master of Laws (LL.M), Universitat Melbourne, AU

Albert Angehrn

Tricase Investment Holdings Inc. Verwaltungsrat

Livio Dainese

Bachelor of Media Arts and Sciences

Karl Huwyler
Eidg. dipl. Experte Rechnungslegung / Controlling

Prof. Dr. Maurice Pedergnana

Chefékonom und Geschaftsfihrender Partner
Dr. oec. HSG
Professor fir Banking & Finance

Cyrill von Burg, CFA

ClO/ Leiter Portfolio Management
Mitglied der Geschaftsfiihrung
Partner

Dr. Alfred Klnzle

Leiter Risk, Legal und Compliance (CRO)
Mitglied der Geschaftsfiihrung
Partner

Wirtschafts- und Finanzbeirat

Prof. Dr. Bernd Schips

Dr. rer. pol.
Ehemaliger Leiter KOF, ETH Zirich

Patrick Bucher

Universitat Zirich

Alexander Ineichen

Bachelor of Applied Science - BASc,
Business administration and economics

Dr. Stephan Kloess

Experte fur Immobilienkapitalanlage

Urs Scholl

Experte in Behavioral Finance
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Roger Baumgartner

Finanz- & Vorsorgeplaner

Eveline Bischoff

Corporate Design und Media

Christopher Breitenfeld

Corporate Design und Media

Alexandra Dorflinger

Leiterin Eventmanagement

Maxie Fries

Stv. Leiterin Eventmanagement

Jan Imgrith

Leiter Projektmanagement

Esra Isil

Leiterin Front Office

Danijel Jankovic

Chief Technology Officer (CTO)
Mitglied der Geschéaftsfiihrung

André Kalin

Verantwortlicher Digitales Prozessmanagement

Julien Klem

Relationship Manager Key Clients
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Dr. Alfred Kiinzle

Leiter Risk, Legal und Compliance (CRO)
Mitglied der Geschaftsfiihrung

Roman Leu

Leiter Privatkunden

Neno Maric

Leiter Vertriebspartner

Monika Marti
Office Manager

Aleksandra Rako

Leiterin Backoffice Freies Vermogen

Kabilaan Sakthi

Relationship Manager Vertriebspartner

Stefanie Saliu

Relationship Manager Key Clients

Michel Schoch

(e[e]6}
Mitglied der Geschaftsfihrung

Daniel Spiess

Stv. Leiter Portfolio Management

Cyrill von Burg

ClO/ Leiter Portfolio Management
Mitglied der Geschaftsfiihrung
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Naheliegend

Wir kaufen nur, was wir verstehen.
Dieses Prinzip leitet jede unserer
Entscheidungen. Deshalb setzen wir
auf Schweizer Unternehmen und
den Schweizer Franken — eine Ent-
scheidung, die ebenso naheliegend
wie nachhaltig ist.



Meilensteine

2000

2009

2011

2012

2014

2017

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Die Griindung

Die Millennium-Wende markiert das Griindungsdatum unseres Unternehmens. Zuvor wurde dieser Schritt zwei Jahre lang
griindlich vorbereitet.

Lancierung der Zugerberg Finanz Stiftungen

2009 grindeten wir die Zugerberg Freizugigkeitsstiftung. Im Jahr darauf folgte unsere 3a-Vorsorgestiftung. 2014 lancierten
wir unsere BVG-Vorsorgeldsungen. 2019 folgte die zweite Freiziigigkeitsstiftung, die Freizigigkeitsstiftung Wildspitz.

Der historische Lussihof

Seit 2011 haben wir uns im Lussihof am Fusse des Zugerbergs niedergelassen. Der ehemalige Bauernhof wurde 1828 erbaut.
Mit seiner regional verwurzelten Geschichte und dem einmaligen Ambiente passt das Domizil perfekt zu unserem Unternehmen.

Initialisierung des Beirats

Erfahrung, Wissenschaft und klare Werte: Mit der Initialisierung des Wirtschafts- und Finanzbeirats wurde unsere Analyse-
kompetenz um eine weitere professionelle Komponente erweitert.

Aufsicht
Seit 2014 werden wir durch die FINMA beaufsichtigt und nehmen vielseitige CRS-Engagements wahr.

Auszeichnungen und Titel

2017 zeichnete uns das Finanzanalyseunternehmen Morningstar mit finf Sternen aus. Weitere Auszeichnungen kamen
in den Folgejahren von Citywire und BILANZ hinzu.

Revo
2020 lancierten wir das Mandat «Revo» unsere kleine Anlagerevolution mit Aktienfraktionen.

3a Revo und die Zugerberg Finanz App

2021 lancierten wir «3a Revo», wodurch Aktienfraktionen in der Schweiz auch fir 3a-Anleger zuganglich wurden. Der Herbst
stand ganz im Zeichen der Lancierung unserer Zugerberg Finanz App flr Smartphones. Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
digitalen Transformation unseres Unternehmens.

Im Zeichen der Nachhaltigkeit

2022 lancierten wir «<DecarbRevo», ein Impact-Investing mit nachhaltigem Portfolio, in dem wir Unternehmen, die einen
effektiven Beitrag zur Dekarbonisierung der Erde leisten, berlcksichtigen. Zudem erreichten wir die Schwelle von 3 Mia. CHF
verwaltetem Vermogen.

Wachstum, Innovation und Exzellenz

Im Jahr 2023 hat die Zugerberg Finanz einen bedeutenden Schritt nach vorne gemacht. Sémtliche Mandate wurden erfolgreich

auf unserer Mobile-App aufgeschaltet. Zudem wurde das digitale Onboarding im gebundenen Vermégen (Freizlgigkeit und 3a)

lanciert und unsere Website und sémtliche relevanten Dokumente und Unterlagen sind nun in vier Sprachen (Deutsch, Englisch,
Franzésisch und Italienisch) verfligbar. Von der Bilanz erhielten wir die Auszeichnung als «bester Vermégensverwalter der Schweiz»
und von ZweiWealth erhielten wir das Pradikat «Sehr empfehlenswert». Die Mitarbeitendenzahl stieg auf 64.

Ein Jahr der digitalen Transformation und des Wachstums

Das Jahr 2024 war fur die Zugerberg Finanz ein Jahr des herausragenden Wachstums und bedeutender Neuerungen. Unsere
verwalteten Vermdgen (AUM) konnten auf beeindruckende 4.5 Mia. CHF gesteigert werden - ein klarer Beweis fiir den Erfolg
unserer Strategie und das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden.

25 Jahre Zugerberg Finanz und zukunftsweisende Meilensteine

Im Jahr 2025 durfte die Zugerberg Finanz ihr 25-jdhriges Jubildum feiern. Ein bedeutender Meilenstein, geprdgt von Vertrauen,
Stabilitat und langfristigen Beziehungen.

Rund 100 Mitarbeitende engagieren sich heute tdglich fur unsere Kundinnen und Kunden. Der Grossteil davon in unserem
Domizil im Lussihof in Zug, eine Handvoll Mitarbeitende an unserem Standort in Genf sowie 9 Entwickler in unserer Tochterge-
sellschaft Novi Digital in Serbien.

Mit der Weiterentwicklung unserer Teams und Standorte starken wir gezielt unsere Kompetenzen in Beratung, Technologie und
operativer Qualitat. Gleichzeitig investieren wir laufend in die Weiterentwicklung unserer digitalen Prozesse und Dienstleistungen.
Ein weiterer wichtiger Schritt erfolgte im Juni 2025: 18 Mitarbeitende wurden zu Partnerinnen und Partnern ernannt. Damit
setzen wir ein klares Zeichen fir Kontinuitat, Mitverantwortung und unternehmerisches Denken liber Generationen hinweg.

Im Verlauf des Jahres Uberschritten die verwalteten Vermdgen die Marke von 5 Mia. CHF. Dieses Vertrauen unserer Kundinnen
und Kunden bestétigt unseren langfristigen und unabhangigen Ansatz.
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Unabhangig

Wir verfolgen keine anderen Infteressen
als die unserer Kunden. Dabei muten
wir [hnen keine Risiken zu, die wir nicht
selber eingehen. Denn wir legen unser
eigenes Vermogen genau gleich an wie
das unserer Kunden.



Vorgehen: Vom Risikoprofil zur Rendite

Kunden- und Risikoprofil

Im Rahmen personlicher Gesprache erfolgt eine detail-
lierte Situations- und Bedirfnisanalyse. Definiert
werden unter anderem lhr Risikoprofil (bestehend aus
Risikofahigkeit und Risikoneigung), lhre Anlageziele
und Ihr Anlagehorizont.

Risikoklasse

Das Kunden- und Risikoprofil bestimmt die flr Sie
geeignete Risikoklasse. Grundsatzlich gilt: Je geringer
die Risikofahigkeit und -neigung und je kirzer der
Anlagehorizont, desto tiefer die Risikoklasse. Je héher
der Appetit nach Risiko und Rendite und je langer
der Anlagehorizont, desto hoher die Risikoklasse. Die
Risikoklasse bestimmt schliesslich, welche Anlage-
strategie als angemessen erachtet wird.

Bandbreiten

Pro Risikoklasse sind Bandbreiten flr die verschie-
denen Anlageklassen festgelegt. Diese definieren die
minimale und maximale Quote pro Anlageklasse.

Strategische Vermdgensaufteilung
(Anlagestrategie)

Unser CIO definiert aufgrund unserer Einschatzungen
der Wirtschaft, Kapitalmarkte, Anlageklassen und vieler
anderer Faktoren die Anlagestrategie. Er legt fest, wie
das Vermogen auf die verschiedenen Anlageklassen
Obligationen, Immobilien und Infrastruktur, Aktien sowie
alternative Anlagen aufgeteilt wird und wie stark die
jeweiligen Bandbreiten ausgeschopft werden. Ebenso
definiert der CIO mit seinem Team die Titelselektion.

Die strategische Vermdgensaufteilung ist langfristig
ausgerichtet.

Taktische Vermogensaufteilung
und Titelselektion

Bei der taktischen Vermoégensaufteilung werden
kurzfristige Trends und Marktbewegungen betrachtet.
Die Vermogensaufteilung wird dabei unter Beriick-
sichtigung der langfristigen Anlagestrategie und Band-
breiten angepasst.

Kontrolle und Uberpriifung

Die einzelnen Positionen, die Anlage-
strategie sowie die taktischen
Massnahmen werden aktiv (iberwacht,
regelmdassig Uberprift und gege-
benenfalls angepasst (= strategische
und taktische Vermdgensaufteilung).

Risikomanagement

Zusatzlich zu den prozessintegrierten
Kontrollen untersteht der gesamte
Anlageprozess einem integralen Risiko-
managementprozess.

Rechenschaftsablage
und Reporting

Uber die Entwicklung unserer Anlage-
strategien informieren wir Sie laufend.






«Die Zugerberg Finanz ist konsequent unabhangig.
Wir garantieren Beratung und Vermdgensverwaltung
frei von Interessenkonflikten, aktiv, aber nicht
akftivistisch.»

Prof. Dr. Maurice Pedergnana
Chefékonom und Geschéaftsfiihrender Partner
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Aktiv

Der Kapitalmarkt verandert sich stetig
und manchmal auch ganz unerwartet.
Darum halten wir wenig von starren
Modellen, sondern reagieren aktiv auf
die jeweilige Marktsituation.



Unsere Werte und USPs

Bei der Zugerberg Finanz sind wir stolz darauf, vier grundlegende Werte
zu verkorpern, die unsere Identitat und unser Handeln pragen:

@

Passion

Flr uns ist die Leidenschaft fur die Finanzwelt

nicht nur ein Beruf, sondern eine Lebensphilosophie.
Mit innovativen Lésungen helfen wir unseren Kunden,
ihre finanziellen Ziele zu erreichen und nachhaltige
Ergebnisse zu erzielen.

Verantwortung

Verantwortung ist einer unserer zentralen Werte.
Wir handeln ethisch, fransparent und nachhaltig
gegenuber Kunden, Partnern, Mitarbeitenden und
der Gesellschaft. So schaffen wir vertrauensvolle,
langfristige Partnerschaften.

Y

Exzellenz

Bei Zugerberg Finanz streben wir nach Exzellenz.

Mit hochsten Standards, fundierten Analysen

und individueller Beratung bieten wir unseren Kunden
erstklassige Finanzdienstleistungen — unterstitzt
durch kontinuierliche Weiterbildung.

Unternehmertum - Spezialisierung

Bodenstandigkeit

Trotz unseres Erfolgs bleiben wir bodenstandig
und nahbar. Offenheit, Vertrauen und Respekt
pragen unsere Kultur — die Bedirfnisse unserer
Kunden stehen im Zentrum unseres Handelns.

Unabhangigkeit - Kontinuitat

Zugang zu Entscheidungstragern - Aktienfraktionen
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Fur alle

Wir bieten Anlageldsungen fur
jede Vermogens- und Lebenslage.
Kleinere Mandate werden mit
derselben Expertise und Leiden-
schaft verwaltet wie grosse.



Kunden

Wir unterstutzen Privatanleger und institutionelle Anleger jeder Grésse bei
ihren Anlagen — mit unabhangiger Einschatzung, aktiver, massgeschneiderter
Verwaltung und einem klaren Bezug zu Schweizer Unternehmen und Werten.

Private Anleger Von der klassischen Vermdgensverwaltung bis hin
zur zweiten und dritten Saule: Wir begleiten unsere
Privatkunden in allen Lebens- und Vermoégens-
lagen und suchen dabei stets nach der bestmdglichen
Kombination aus Risiko, Rendite und Liquiditat.

Pensionskassen Sei es das langanhaltende Tiefzinsumfeld, eine
Strukturreform oder die demografische Veranderung:
Wir beraten Vorsorgeeinrichtungen bei der Bewal-
tigung ihrer Herausforderungen. Zu unseren Kunden
zahlen Pensionskassen jeglicher Grosse.

Stiftungen, Gemeinniitzige Stiftungen, Versicherungen und
Institutionen und NPO Non-Profit-Organisationen sehen sich mit Anlagerisiken,
Ressourcenknappheit, variierenden Anlageertragen
und Reputationsrisiken konfrontiert. Wir schniiren lhnen
ein massgeschneidertes Dienstleistungspaket zur
Erreichung der Anlageziele.

Unternehmen Viele Unternehmen halten hohe Cash-Bestande,
welche nicht operativ ben&tigt werden. Wir bieten Unter-
stlitzung, indem wir eine adaquate Anlagestrategie
erarbeiten und die passenden Finanzanlagen auswahlen.
Uber die Zugerberg Finanz Vorsorgelésungen be-
treuen wir zahlreiche Unternehmen im Bereich der beruf-
lichen Vorsorge.



«Von unserer Analysekompetenz profitieren .
institutionelle Anleger genauso wie Privatpersonen.»

Dr. Alfred Kiinzle

Leiter Risk, Legal und Compliance (CRO)
Mitglied der Geschaftsfiihrung

Partner
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Weitsichtig

Wir denken weiter als nur bis Ende Jahr.
Darum bewahren sich unsere Anlagen
fur kurzfristige Opporftunitaten genauso
wie fur langfristige Entwicklungen.



Angebot

Unser breites Portfolio an flexiblen Anlagelésungen und Finanz-
dienstleistungen passt sich individuell den Bedurfnissen von privaten

und institutionellen Anlegern an.

Exklusive Zusammenarbeit zwischen Zugerberg Finanz und Swiss Life Select:

Smart Money Invest - lhr Zugerberg Finanz Mandat

Vermogensverwaltung
far Privatanleger

Warum investieren?

Mit dem Zugerberg Finanz Mandat erhalten Sie Zugang zu einer
professionellen, unabhangigen Vermégensverwaltung. Unsere
Anlagestrategie basiert auf fundierten Analysen, klaren Werten und
einem erfahrenen Investmentteam.

Wir setzen auf handverlesene Qualitatsaktien und Anleihen mit
guter Bonitat - selektiert aus der Schweiz und international.
Durch den Verzicht auf komplexe Produkte bleibt unsere Strategie
verstandlich, fransparent und nachvollziehbar.

Unser Angebot fir Sie

Bereits ab einem einmaligen Betrag von 2’000 CHF oder einem
monatlichen Sparbetrag ab 100 CHF investieren Sie direkt in ein
breit diversifiziertes, professionell verwaltetes Portfolio mit klar
definierten Strategien: Defensive, Balanced, Dynamic oder Equity.

Dank des wochentlichen Investitionszyklus und der Méglichkeit,
Aktienbruchteile (Fraktionen) zu erwerben, profitieren Sie von ma-
ximaler Flexibilitat und einem systematischen Vermégensaufbau.

Starke Partner an |hrer Seite

e

SwissLife

Select

Swiss Life Select:
Ganzheitliche Beratung und Unterstiitzung bei Anlagezielen

ZUGERBERG ™2

Zugerberg Finanz:
Ihr erfahrener Vermogensverwalter - seit Uber 25 Jahren
unabhéngig, aktiv und verantwortungsvoll

bank zweiplus -

bank zweiplus:
Sichere Verwahrung lhres Vermoégens und digitale Depotibersicht
jederzeit Gber die Wealth App

Vermdgensverwaltung
far institutionelle Anleger

Zielorientierte Mischmandate

Gemeinsam mit dem Kunden definieren wir eine Anlagestrategie mit
entsprechenden Bandbreiten sowie Rendite- und Risikovorgaben.
Diese Parameter definieren die Zielgrosse des angestrebten Portfolios.
Die Verwaltung erfolgt nicht in Anlehnung an eine Benchmark,
sondern wird von der strategischen Allokation abgeleitet und stets
der jeweiligen Marktsituation angepasst.

Relative Mischmandate

Bei relativen Mischmandaten werden die Benchmarks von den Kunden
vorgegeben. In Anlehnung an die definierten Bandbreiten der jeweiligen
Anlagekategorien betreuen wir die Mandate aktiv.

Kategorienmandate (Aktien, Obligationen)

Nebst gemischten Mandaten bieten wir die aktive Vermégensver-
waltung von Kategorienmandaten an. Dabei konzentrieren wir uns auf
Obligationen und Aktien.

Depotbank

Als unabhangiger Vermégensverwalter sind wir in der Wahl der Depot-
bank ungebunden und arbeiten mit sdmtlichen gdngigen Anbietern
zusammen. Auf Wunsch unterstitzen wir Sie bei der Wahl der Depot-
bank und stellen Ihnen eine Ubersicht der Konditionen und Dienst-
leistungen der einzelnen Banken zur Verfigung.

Analysen, Beratungen und Expertisen

Von Depotanalysen liber Szenarioanalysen bis hin zu Peergroup-
Vergleichen oder Ausbildungen fur Stiftungsrate: Wir beraten
institutionelle Anleger unabhangig und professionell.

Track Record, Musterportfolio und Referenzkunden

Gerne informieren wir Sie in einer individuellen Offerte iber unseren
Track Record und stellen Ihnen auf Wunsch ein Musterportfolio
zur Verflgung.



«A'Is eigentimergefiihrtes
verbindet uns eine langfristige und
nachhaltige Beziehung mi
und den uns anvertrauten

Timo Dainese
CEO, Gruinder und Geschéftsfiihren

ternehmen

nseren Kunden

rmogen.»

i
Partner
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Auszeichnungen

Mit unserer Arbeit Uberzeugen wir nicht nur unsere Kunden,
sondern auch Medien und unabhangige Gutachter.

BILANZ

Bester Vermdgensverwalter der Schweiz

2023, 2020, 2019, 2018 (1. Platz)
2024,2022,2021 (3. Platz)
2025 (1. Platz — dynamisch; Sharpe Ratio)

«Denn Zugerberg Finanz ist eine Erfolgsgeschichte, «Zugerberg Finanz war im Vorjahresranking der
die er (Anm. der Redaktion: Timo Dainese) selbst besten Vermdgensverwalter der grosse Gewinner.
geschrieben hat. Nachdem er nach der Kantons- Auch in diesem Jahr ist der Firmeneigner Timo
schule zwei Jahre bei einer Vermodgensverwaltung Dainese ganz vorne dabei. Auf Zwolf-Monats-Sicht
und einer Privatbank Praxiserfahrung gesammelt ist Zugerberg als einziges Unternehmen in allen
hatte, griindete er im Jahr 2000 im Alleingang Zuger- vier Risikoklassen unter den besten vier vertreten.
berg Finanz. Die Idee: die kleineren Kunden nicht mit Zweimal rangieren die Zuger Uber diese Periode auf
eigenen Fonds abspeisen, sondern ihnen dieselben Platz zwei. Auf 60-Monats-Sicht liegt der
Leistungen anbieten, wie sie reiche Kunden bei den unabhéangige Verwalter in einer Kategorie an
Privatbanken erhalten.» vorderster, in zwei Kategorien an zweiter Stelle.»
BILANZ, 2023 BILANZ, 2019

«Das BILANZ-Rating ist in der Schweiz die einzige «Die Zugerberg Finanz versteht ihr (Handwerk>
Quelle, wo ein risikoadjustierter Vergleich statt- ausgesprochen gut. Der Asset Manager hat sich
findet. Am stérksten ist die Aussagekraft des Ratings in der besonders aussagekraftigen 36-Monats-
Uber einen langeren Zeitraum. Die bestandigste Periode gleich in zwei von vier Kategorien gegen-
Leistung hat Zugerberg Finanz mit dem Sieg in der Uber rund 100 Mitbewerbern durchgesetzt.»

60-Monats-Periode erbracht.»
BILANZ, 2018

BILANZ, 2020

MCORINGSTAR ZWEI CITYWIRE

WEALTH
5 Sterne Bewertung «Sehr empfehlenswert» Top 50 Asset Manager
fur 10 Jahre 2016-2025 August 2023 2025, 2024, 2023,2022,

2021, 2020, 2019



ANLAGEPHILOSOPHIE 7/8

Ertragsorientiert

Wir kaufen primar, was Zinsen

und Dividenden abwirft. Mit diesen
Ertragen erzielen wir Uber [angere
Frist ein Kapitalpolster von bis zu 40%.



Nachhaltigkeit und ESG

ESG (Environment, Social und Governance) beschreibt die zentralen
Faktoren fur die Messung von Nachhaltigkeit. Es ist ein Thema mit zunehmen-
der Relevanz und entsprechender Bedeutung in unserem Unternehmen.

Das Beste aus beiden Welten: Investments, die sich positiv entwickeln und gleichzeitig unsere Werte

und Anliegen foérdern.

E (Environment)

Einhalten der zentralen
Umweltanliegen

und Rohstoffen

Orientierung an den 17 Kriterien der UNO

1 NO
POVERTY

1 CLIMATE
ACTION

umweltvertragliche Produktion
geringe Emissionen in Luft und Wasser

Investitionen in erneuerbare Energien
effizienter Umgang mit Energie

IERD
HUNGER

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

S (Social)

Einhalten der sozialen Standards

und der gesellschaftlichen Freiheit

« Einhaltung zentraler Arbeitsrechte,
z.B. Nichtdiskriminierungs-Gebot
« hohe Standards bei Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

« faire Bedingungen am Arbeitsplatz

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

nfe

INDUSTRY,

INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

&
15 G

.

=

L 3
[]

i b

S

QUALITY
EDUCATION

(1]

1 0 REDUGED
INEQUALITIES

@

1 PEAGE, JUSTIGE
AND STRONG
INSTITUTIONS

G (Governance)

Einhalten der guten
Unternehmensfiihrung

« faire Ziele, fairer Link zwischen
Firmenzielen und Kompensation
Aktiondrsrechte

transparente Massnahmen

zur Verhinderung von Korruption
und Bestechung

.

GENDER
EQUALITY

g

11 SUSTAINABLE
CITIES AND
COMMUNITIES

st

PARTNERSHIPS
N
17 FOR THE GOALS @&

SUSTAINABLE

DEVE!,OPMENT
Il GOALS

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

12 RESPONSIBLE
CONSUMTION
AND PRODUCTION

Vorgehensweise in der Umsetzung in allen Strategien und Portfolios

Negatives Screening -

harte ESG-Ausschlusskriterien

Tabak, Rustungsindustrie, Umwelt-
schdden, Menschenrechtsverletzungen, usw.
- solche Themen werden nicht erworben.

Positives Screening -
Best in Class nach ESG

In vielen Branchen gibt es Vorreiter in
Sachen ESG. Die Zugerberg Finanz orien-
tiert sich am Machbaren und Méglichen,
nicht an jenen, die erst handeln, wenn die
«Standards» zum Gesetz werden.

Nachhaltige Geldanlagen -
Aktivistischer ESG-Ansatz

Die Zugerberg Finanz setzt sich aktiv fur
eine sinnvolle Anwendung der ESG-Themen
ein. Dazu ist viel Know-how erforderlich
sowie eine Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Anséatzen.
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Engagiert

Unsere Interessen reichen weit uber
den Finanzmarkt hinaus. Deshalb unter-
stutzen wir Nachwuchs und Region

mit Engagements und Sponsorings.



Veranstaltungen und Engagements

Wandertage, Wirtschaftsworkshops, Sport- und Gesellschaftsevents:
Wir férdern und unterstiitzen gerne ldeen mit Zukunft.

Zugerberg Finanz Trophy

Die Zugerberg Finanz Trophy fihrt Lauf- und Radbegeisterte Giber je 6 Etappen unter-
schiedlicher Lange durch den Kanton Zug. Die Zeiten kénnen mittels App gemessen
werden. Das Engagement zahlt zu den erfolgreichsten Gesundheits- und Bewegungs-
férderungsprojekten der Region.

KidsDay

Der KidsDay verspricht tolle Fussballstunden mit Spass und Action. Gemeinsam mit
der Stiftung Next Sport Generation veranstalten wir Fussballnachmittage mit viel
Bewegung, Fairplay und Spass — ganz ohne Leistungsdruck. Der Zugerberg Finanz
KidsDay lockt jahrlich Gber 120 junge Teilnehmer nach Steinhausen.

Zuger Sportnacht

Die Zuger Sportnacht ehrt seit 2013 herausragende Athletinnen und Athleten aus dem
Kanton Zug. Rund 150 Gaste feiern einen Anlass, bei dem die Sieger per Publikums-
stimme und Juryentscheid gekirt werden. Unser Engagement zeigt Verbundenheit zu
Sport und Gemeinschaft.

Wandertag

Der Wandertag ist flr uns immer ein ganz besonderes Erlebnis. Begleiten Sie uns
zusammen mit Ihrer Familie, lhren Freunden oder alleine — wir freuen uns darauf, unter-
wegs mit lhnen zu diskutieren, zu philosophieren und ungezwungen zu plaudern.

Wirtschaftsworkshops flir Jugendliche

Was genau sind Aktien? Und wie funktionieren eigentlich Bérsen und Kapitalmarkte?
Unsere Tagesworkshops bringen Jugendlichen Wirtschaftsthemen auf anschauliche
Art und Weise néher.

Vortrage an Schulen

Ob als Fachspezialisten zu Kapitalmarktthemen, als Referenten an Wirtschaftswork-
shops oder in der Vorbereitung zur Teilnahme an Start-Up-Wettbewerben: Wir unter-
stlitzen Schulen, Klassen und Schiiler gerne mit unserem Fachwissen zu Wirtschaft
und Bérse sowie unserer Expertise als Unternehmerinnen und Unternehmer.

Weitere sportliche und soziale Engagements

«Zugerberg Finanz Classic»: Ein Lauf-Event tber 6.8 km auf den Zuger Hausberg.
Unterstltzung der Stiftung «Winterhilfe Zug», des ZKF «Weihnachtsbriefkasten»
und der «Schweizer Berghilfe».



Haftungsausschluss: Alle hier veroffentlichten Angaben dienen ausschliesslich der Information und stellen keine Anlageberatung oder sonstige Empfeh-
lung dar. Die vorliegende Publikation beruht unserer Auffassung nach auf als zuverlassig und genau geltenden, allgemein zugénglichen Quellen. Fir die
Richtigkeit und/oder Vollstandigkeit der Informationen kénnen wir keine Gewahr tbernehmen. Diese Publikation richtet sich ausschliesslich an Kunden/
Interessenten aus der Schweiz und die rechtlichen Hinweise im Impressum auf www.zugerberg-finanz.ch finden entsprechend Anwendung. Die Wiedergabe
ist nur unter Quellenangabe gestattet. © Zugerberg Finanz AG, Lussiweg 47, CH-6302 Zug, +41 41 769 50 10. Stand: September 2025






Zugerberg Finanz AG +41 41 769 50 10
Lussiweg 47 info@zugerberg-finanz.ch
CH-6302 Zug www.zugerberg-finanz.ch



