
Une gestion de fortune  
avec clairvoyance



Ceux qui nous confient leur argent, 
comptent sur nous. Pour cette raison  
nous mettons toutes nos connaissances, 
notre passion et notre expérience dans 
votre patrimoine. Nous veillons sur votre 
capital, de manière active, indépendante  
et pleinement responsable. Jour après  
jour, personellement et toujours dans  
votre intérêt.

Bienvenue chez Zugerberg Finanz.

Timo Dainese 
CEO, Fondateur et  
partenaire dirigeant

Maurice Pedergnana 
Économiste en chef et
partenaire dirigeant
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Fondée  

L’estimation macroéconomique des 
membres expérimentés de notre comité  
de placement et du conseil consultatif 
constitue la base de notre activité  
d’investissement. Zugerberg Finanz  
se fie à cette dernière pour tous  
les mandats. 

Direction

Nos spécialistes unissent compétences en matière d’analyse et connaissances  
scientifiques. À cet égard, nous accordons beaucoup d’importance à une culture 
d’entreprise ouverte et progressive.

Partenaires dirigeants / Direction

Timo Dainese
CEO
Fondateur et partenaire dirigeant

Prof. Dr. Bernd Schips
Docteur en sciences politiques
Ancien directeur du KOF, ETH Zürich

Aline Wey Speirs
Master of Laws (LL.M), Université de Melbourne, AU 

Albert Angehrn
Tricase Investment Holdings Inc., membre du Conseil d’administration

Rolf Bertschi
Certified Elliott Wave Analyst
Financial Analyst Certificate, New York Institute of Finance

Michel Schoch
COO 
Membre de la direction 

Dr. Stephan Kloess
Expert en placements immobiliers

Karl Huwyler
Expert diplômé en finance et en controlling 

Prof. Dr. Maurice Pedergnana
Économiste en chef et partenaire dirigeant  
Dr. oec. HSG 
Professeur de banque et finance

Alexander Ineichen
Bachelor of Applied Science – BASc,  
Business administration and economics

Barend Fruithof
Président du Conseil d’administration
Executive MBA
CEO Aebi Schmidt Holding AG

Livio Dainese
Bachelor of Media Arts and Sciences 

Patrick Bucher
Universität Zürich

Comité économique et financierConseil d’administration

Cyrill von Burg, CFA
CIO / Directeur des responsables de portefeuilles
Membre de la direction 
Partenaire

Urs Scholl
Expert en Behavioral Finance

Dr. Alfred Künzle
Directeur Gestion des risques,  
Legal et Compliance (CRO) 
Membre de la direction 
Partenaire

Sybille Wyss
Bachelor of Science in Business Administration HES, économie d’entreprise
Diplôme fédéral en gestion d’entreprise HES 



Eveline Bischoff
Corporate Design et Media

Julien Klem
Relationship Manager Key Clients

Roger Baumgartner
Planificateur financier & prévoyance

Roman Leu
Responsable Clients privés

Esra Isil
Responsable de la réception

Neno Maric
Responsable Partenaires de distribution

Danijel Jankovic
Chief Technology Officer (CTO)

Stefanie Saliu
Relationship Manager Key Clients  

Alexandra Dörflinger
Directrice Management événementiel

Daniel Spiess
Directeur adjoint de la gestion de portefeuille

Maxie Fries
Direction adjointe de l'événementiel

Monika Marti
Office Manager  

Kabilaan Sakthi
Responsable Partenaires de distribution

André Kälin
Responsable de la gestion  
des processus numériques

Christopher Breitenfeld
Corporate Design et Media

Jan Imgrüth
Responsable de la gestion de projet

Dr. Alfred Künzle
Directeur Gestion des risques,  
Legal et Compliance (CRO) 
Membre de la direction

Cyrill von Burg
CIO / Directeur des responsables de portefeuilles
Membre de la direction 

Partenaires  « �Nous plaçons notre capital en tant qu’entreprise,  
exactement de la même manière que les actifs  
de nos clients. Nous sommes donc tous dans  
le même bateau. »  

Lorena Herzog
Responsable de la communication marketing



Jalons
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Cohérence  

Nous n’achetons que ce que nous 
comprenons vraiment. Ce principe guide 
chacune de nos décisions. C’est pourquoi 
nous misons sur les entreprises suisses 
et le franc suisse – une décision aussi 
cohérente que durable.

2000	 •	� La fondation
�Le tournant du nouveau millénaire marque également la date de fondation de notre entreprise. Avant cela, ce jalon avait été 
préparé minutieusement pendant deux ans.

2009	 •	� Lancement des fondations Zugerberg Finanz  
En 2009, nous avons créé la fondation de libre passage Zugerberg. L’année suivante, notre fondation de prévoyance 3a a vu le 
jour. En 2014, nous avons lancé nos solutions de prévoyance LPP. En 2019, c’est la seconde fondation de libre passage, la fonda-
tion Wildplitz, qui a été créée.

2011	 •	� Le Lüssihof historique 
Depuis 2011, nous sommes installés au Lüssihhof, aux pieds de la montagne Zugerberg. Cette ancienne ferme a été construite en 
1828. Avec son histoire ancrée dans la région et son ambiance unique, ce lieu est un domicile parfait pour notre entreprise.

2012	 •	� Lancement du comité consultatif 
Expérience, science et valeurs transparentes : avec le lancement du comité consultatif économique et financier, nous avons élargi 
nos compétences en matière d’analyse ainsi que nos autres caractéristiques professionnelles.

2014	 •	� Surveillance 
Depuis 2014, nous sommes soumis à la surveillance de la FINMA et assumons différents engagements en matière de CRS.

2017	 •	� Distinctions et titres
En 2017, la société d’analyse financière Morningstar nous a décerné cinq étoiles. L’année suivante, d’autres distinctions  
nous ont été attribuées par Citywire et BILANZ. 

2020	 •	� Revo
En 2020, nous avons lancé le mandat « Revo », une petite révolution en matière de placements comprenant des fractions d’actions.

2021	 •	� 3a Revo et l’application Zugerberg Finanz 
En 2021, nous avons lancé « 3a Revo », une solution qui met à disposition des investisseurs 3a des fractions d’actions en Suisse. 
L’automne s’est écoulé sous le signe du lancement de notre application Zugerberg Finanz pour smartphones. C’est une étape 
importante sur le chemin de la transformation digitale de notre entreprise.

2022	 •	� Sous le signe de la durabilité
En 2022, nous avons lancé « Decarb Revo », une solution d’Impact-Investing qui comprend un portefeuille durable dans lequel 
nous intégrons des entreprises qui contribuent de manière effective à la décarbonisation de la planète. De plus, nous avons 
franchi la barre des 3 milliards de francs suisses d’actifs sous gestion.

2023	 •	� Croissance, innovation et excellence
En 2023, Zugerberg Finanz a fait un grand pas vers l’avenir. L’ensemble des mandats ont été mis en ligne avec succès sur  
notre application mobile. En outre, nous avons lancé l’Onboarding digital en matière de fortune liée (libre passage et 3a) et mis  
à disposition l’ensemble des documents pertinents en quatre langues (allemand, anglais, français et italien) sur l’application.  
Le magazine BILANZ nous a décerné la récompense de meilleur gestionnaire de fortune de Suisse, et ZweiWealth nous a attribué 
la mention « très recommandé ». Le nombre de collaborateurs a atteint 64.

2024	 •	� Une année sous le signe de la transformation digitale et de la croissance
Pour Zugerberg Finanz, l’année 2024 a été marquée par une croissance exceptionnelle et par des changements majeurs. Nos ac-
tifs sous gestion (AUM) ont atteint le chiffre impressionnant de 4.5 milliards de francs suisses, ce qui prouve clairement le succès 
de notre stratégie ainsi que la confiance témoignée par nos clientes et clients.

2025	 •	� 25 ans de Zugerberg Finanz et plusieurs jalons décisifs pour l’avenir
�L’année 2025 marque un chapitre important dans l’histoire de Zugerberg Finanz. Le 20 avril, nous avons pu célébrer notre 25e 
anniversaire : un moment de gratitude et de rétrospective sur un quart de siècle de développement d’entreprise sous le signe de 
la confiance, de la stabilité et des relations à long terme.  
Au mois de juin, nous avons franchi une autre étape importante : 18 collaboratrices et collaborateurs, ont été nommés en tant que 
partenaires. Ce faisant, nous soulignons notre clair engagement envers une gestion d’entreprise orientée sur l’avenir, qui place 
en son centre la responsabilité, la collaboration et le partage de valeurs communes. Nos nouveaux partenaires n’apportent pas 
seulement leur excellence sur le plan professionnel, mais façonnent activement le futur de notre entreprise.  
En juillet, les actifs sous gestion (AUM) de Zugerberg Finanz ont dépassé la barre des 5 milliards de francs suisses. Pour nous, ce 
chiffre représente bien plus que de la croissance : il exprime la confiance témoignée par nos clientes et clients, la collaboration de 
longue date avec nos partenaires et l’engagement quotidien de notre équipe. Même dans un contexte économique difficile, notre 
exigence reste inchangée : Réfléchir de manière indépendante. Agir sur le long terme. Prendre nos responsabilités.
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Indépendante  

Nous suivons uniquement et constam-
ment les intérêts de nos clients. 
Dans ce cadre, nous ne vous demande-
rons jamais de prendre des risques  
que nous-mêmes ne prendrions pas.  
En effet, nous plaçons nos propres  
actifs exactement de la même manière 
que ceux de nos clients.

Procédure : du profil de risque au rendement

Profil de client et de risque
Une analyse détaillée de la situation et des besoins est 
réalisée dans le cadre d’entretiens personnels. Cette  
analyse permet de définir, notamment, votre profil de risque 
(composé de votre capacité de risque et de votre propen- 
sion tolérence aux risques), vos objectifs de placement et 
votre horizon de placement.

Profil de client et de risque
Le profil de client et de risque détermine la classe de risque 
parfaite pour vous. En principe : plus la capacité de risque  
et la propension au risque sont faibles, et plus l’horizon de 
placement est court, plus la classe de risque sera faible.  
Plus l’appétit au risque et au rendement est élevé, et plus  
l’horizon de placement est long, plus la classe de risque  
sera élevée. La classe de risque détermine ensuite la stra- 
tégie de placement jugée appropriée.

Marges de fluctuation
Des marges de fluctuation pour les différentes classes 
d’actifs sont définies pour chaque classe de risque. Celles-ci 
établissent les quotes-parts minimale et maximale pour 
chaque classe d’actifs. Dans la classe de risque 2, la marge  
de fluctuation pour les actions s’élève par exemple à  
une valeur comprise entre 0 et 40 %. La part d’actions s’élève 
ainsi à 40 % au maximum.

Répartition stratégique des actifs  
(stratégie de placement)
Notre CIO définit la stratégie de placement sur la base de nos 
évaluations de l’économie, des marchés financiers, des classes 
d’actifs et de nombreux autres facteurs. Il détermine la répar-
tition des actifs entre les différentes classes d’actifs (obliga-
tions, immobilier et infrastructures, actions et placements 
alternatifs) et le degré d’utilisation des fourchettes y relatives. 
Le CIO définit également avec son équipe la sélection des 
titres. La répartition stratégique des actifs est orientée sur le 
long terme. 

Répartition tactique des actifs  
et sélection de titres
La répartition tactique des actifs tient compte des tendances 
à court terme et des fluctuations du marché. La répartition des 
actifs est adaptée en fonction de la stratégie d’investissement 
sur le long terme et des fourchettes. 

Contrôle et vérification
Chacune des positions, la stratégie  
de placement et les mesures  
tactiques sont activement surveillées, 
régulièrement contrôlées et, le cas 
échéant, adaptées (−› répartition stra- 
tégique et tactique des actifs).  

Gestion des risques
Outre les contrôles intégrés au 
processus, l’ensemble du processus de 
placement est soumis à un processus 
intégral de gestion des risques.

Reddition de comptes et 
Reporting
Nous vous informons en continu 
concernant nos stratégies de place-
ment, notamment sur l’application 
Zugerberg Finanz.



 « �Zugerberg Finanz est résolument indépendante.  
Nous garantissons des conseils et une gestion de fortune 
exempts de conflits d’intérêts, actifs sans être activistes. » 

Prof. Dr. Maurice Pedergnana
Économiste en chef et partenaire dirigeant
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Active  

Le marché des capitaux évolue  
constamment et parfois même de 
manière tout à fait inattendue.  
C’est pourquoi nous n’apprécions  
guère les modèles figés et réagis- 
sons activement à la situation  
actuelle du marché.

Nos valeurs et nos atouts uniques

Chez Zugerberg Finanz, nous sommes fiers d’incarner les quatre valeurs 
fondamentales qui caractérisent à la fois notre identité et nos actions :

Passion
Pour nous, la passion pour le monde de la finance 
n’est pas seulement un métier, mais une authentique 
philosophie de vie. Grâce à nos solutions innovantes, 
nous aidons nos clients à réaliser leurs objectifs finan-
ciers et à obtenir des résultats durables.

Responsabilité
La responsabilité constitue l’une de nos valeurs 
fondamentales. Nous agissons de manière éthique, 
transparente et durable à l’égard de nos clients, 
nos partenaires, nos collaborateurs et la société en 
général. Ce faisons, nous créons des partenariats 
basés sur la confiance et le long terme.

Excellence
Chez Zugerberg Finanz, nous visons l’excellence.  
Grâce à des normes élevées, des analyses avisées et 
des conseils personnalisés, nous offrons à nos clients 
des services financiers de premier ordre, soutenus  
par une formation continue.

Enracinement local
Malgré notre succès, nous restons très attachés à  
nos racines et accessibles. Notre culture se caracté-
rise par l’ouverture, la confiance et le respect – Les 
besoins de nos clients constituent le point central  
de nos actions.

Entrepreneuriat  ·  Spécialisation  ·  Indépendance  ·  Continuité  
Accès aux décideurs  ·  Fractions d’actions



Clients

Investisseurs privés

Nous accompagnons les investisseurs privés et institutionnels de toute 
dimension dans leurs placements, en leur offrant une analyse indépendante, 
une gestion active et personnalisée, ainsi qu’un lien clair avec les entreprises 
et les valeurs suisses.

Caisses de retraite

Fondations,  
institutions et organismes  
à but non lucratif

Entreprises

De la gestion de fortune classique au deuxième ou  
troisième pilier, nous accompagnons nos clients privés 
dans toutes leurs situations personnelles et veillons 
continuellement à trouver la meilleure combinaison 
possible entre risque, rendement et liquidités. 

Qu’il s’agisse de l’environnement de taux d’intérêt  
bas prolongé, d’une réforme structurelle ou de la 
mutation démographique, nous conseillons les instituts 
de prévoyance afin de les aider à surmonter les défis 
auxquels ils sont confrontés. Parmi nos clients figurent 
des caisses de pension de toute taille.

Les fondations d’utilité publique, les assurances et les 
organismes à but non lucratif se voient confrontés à des 
risques de placement, un manque de ressources, des 
revenus de placement variables et des risques de réputa-
tion. Nous vous ficelons un pack de services sur mesure 
vous permettant d’atteindre vos objectifs de placement. 

De nombreuses entreprises détiennent des liquidités 
importantes, dont elles n’ont pas besoin dans le cadre de 
leur activité opérationnelle. Nous vous aidons à élaborer 
une stratégie de placement adéquate et à sélectionner 
les placements financiers adaptés. Avec nos solutions 
de prévoyance Zugerberg Finanz, nous accompagnons 
de nombreuses entreprises dans le domaine de la 
prévoyance professionnelle.
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Pour tous  

Nous offrons des solutions de  
placement pour chaque situation  
financière et personnelle. Les  
mandats les plus petits sont gérés  
avec la même expertise et la  
même passion que les mandats  
plus importants.



  « �La gestion responsable des risques constitue  
la clé du succès sur le long terme. »

Dr. Alfred Künzle
Directeur Gestion des risques, Legal et Compliance (CRO) 
Membre de la directio



Offre

Gestion de fortune pour  
investisseurs institutionnels

Notre large portefeuille de solutions de placement et services  
financiers flexibles s’adapte aux besoins individuels des investisseurs  
privés et institutionnels. 

Mandats mixtes ciblés 
En collaboration avec le client, nous définissions une stratégie de  
placement avec les marges de fluctuation correspondantes, un  
profil de risque et des objectifs de rendement. Ces paramètres défi-
nissent l’objectif du portefeuille visé. La gestion n’est pas fondée  
sur un point de référence mais est dérivée de l’allocation stratégique  
et continuellement adaptée à la situation actuelle du marché.

Mandats mixtes relatifs
Dans les mandats mixtes relatifs, les points de référence sont fixés à  
l’avance par les clients. Nous entreprenons une gestion active des 
mandats sur la base des marges de fluctuation définies des diverses 
catégories d’actifs.

Mandats de catégorie (actions, obligations)
Outre des mandats mixtes, nous offrons une gestion de fortune active 
de mandats de catégorie. Dans ce cadre, nous nous concentrons sur  
les obligations et les actions.

Banque dépositaire
En tant que gérant de fortune indépendant, nous sommes pleinement 
libres dans notre choix de banque dépositaire et travaillons en colla-
boration avec tous les grands fournisseurs. Si vous le souhaitez, nous 
sommes disposés à vous aider dans votre choix de banque déposi- 
taire, et pouvons mettre à votre disposition un aperçu des conditions 
et services de chacune des banques.

Analyses, conseils et expertises
Grâce à des analyses de portefeuilles et à des comparaisons de porte-
feuilles à des comparaisons concurrentielles ou des formations pour 
des conseils de fondation, en passant par des analyses de scénarios, 
nous conseillons les investisseurs institutionnels en toute indépen-
dance et avec professionnalisme.

Track record, portefeuille-type et clients de référence
Nous sommes pleinement disposés à vous informer de notre track  
record dans le cadre d’une offre personnalisée, et pouvons mettre à 
votre disposition un portefeuille-type sur demande.
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À long terme  

Nous voyons plus loin que la fin de 
l’année. C’est pourquoi nos placements 
font leurs preuves aussi bien pour les 
opportunités à court terme que pour les 
évolutions à long terme.

Gestion de fortune pour  
investisseurs privés

Gestion de fortune classique

Zugerberg Finanz R
à partir de CHF 500’000

Notre produit phare, plusieurs fois primé par la revue  
économique BILANZ.

Zugerberg Finanz Revo
à partir de CHF 5’000 ou CHF 100 par mois

Notre solution d’investissement révolutionnaire pour les  
petits épargnants avec des actifs plus importants.  
Convient également aux plans d’épargne pour enfants. 
Avec fractions d’actions. 

Zugerberg Finanz Decarb Revo
à partir de CHF 5’000 ou CHF 100 par mois

Notre solution de placement révolutionnaire  
axée sur la décarbonisation. Avec fractions d’actions. 

Prévoyance liée 

Zugerberg Finanz 3a Revo
Disposition révolutionnaire : Notre solution de placement  
pour les fonds de prévoyance 3a. Avec fractions d’actions. 

Zugerberg Finanz 3a Decarb Revo 
Notre solution de placement révolutionnaire  
axée sur la décarbonisation. Avec fractions d’actions. 

Zugerberg Finanz libre passage
Notre solution phare Zugerberg Finanz R pour les fonds de  
libre passage.

Zugerberg Finanz Solutions de prévoyance
Notre savoir-faire en investissement pour votre LPP. 



Récompenses

Par notre travail, nous parvenons à convaincre non seulement  
nos clients mais également les médias et les experts indépendants. 

5 ÉTOILES  
POUR 10 ANS 2016–2025

Top 50 Asset Manager
2024, 2023, 2022,  
2021, 2020, 2019

Meilleur gérant de fortune en Suisse

2023, 2020, 2019, 2018 (1ère place) 
2024, 2022, 2021 (3ème place)

« La société Zugerberg Finanz a été le grand gagnant 
du classement des meilleurs gérants de fortune de 
l’année précédente. Cette année encore, le propriétaire 
de l’entreprise, Timo Dainese, se place loin devant. 
Dans la vue sur douze mois, Zugerberg est la seule et 
unique entreprise à faire partie des quatre meilleures 
dans les quatre classes de risque. La société Zuger-
berg Finanz a atteint par deux fois la seconde place 
sur cette période. Dans la vue sur 60 mois, le gérant 
indépendant est arrivé premier dans une catégorie,  
et deuxième dans deux catégories. »

BILANZ, 2019

« La société Zugerberg Finanz connaît très bien  
son métier. Dans la période particulièrement perti-
nente des 36 mois, le gérant de fortune a su  
s’imposer dans deux des quatre catégories face à 
environ 100 concurrents. »

BILANZ, 2018

« La notation BILANZ est la seule source en Suisse où 
une comparaison ajustée au risque a lieu. La valeur 
informative du classement est la plus forte sur une 
période plus longue. Zugerberg Finanz a été le plus 
régulier, remportant la période de 60 mois. »

BILANZ, 2020

« Car Zugerberg Finanz est une histoire à succès 
qu’il a lui-même écrite. (Anm. der Redaktion : Timo 
Dainese). Après avoir acquis une expérience pratique 
de deux ans dans une société de gestion de fortune 
et une banque privée à la sortie de l’école cantonale, 
c’est en solo qu’il a fondé Zugerberg Finanz en 2000. 
Son idée : ne pas laisser les clients plus modestes se 
contenter des miettes, mais leur proposer les mêmes 
prestations que celles dont bénéficient les riches 
clients dans les banques privées ».

BILANZ, 2023

Évaluation « très recommandé »  
Août 2023

 « �En tant qu’entreprise dirigée par son propriétaire,  
une relation longue et durable nous unit à nos clients  
et aux actifs qui nous sont confiés. » 

Timo Dainese
CEO, Fondateur et partenaire dirigeant



Dépistage négatif –  
critères d’exclusion ESG stricts
Le tabac, l’industrie de l’armement,   
les dommages environnementaux, les  
violations des droits de l’homme, etc.  
ne font pas l’objet d'investissement de  
notre part.

Dépistage positif –  
Best in Class nach ESG
Dans de nombreuses industries, il existe  
des pionniers en matière d’ESG. La Zugerberg  
Finanz se concentre sur la faisabilité et  
possible, pas sur ceux qui sont seulement agir 
lorsque les « normes » deviennent des lois.

Investissements durables –  
Une approche ESG militante
La Zugerberg Finanz s’engage activement  
pour une application raisonnable des  
questions ESG. Cela nécessite un grand savoir-
faire et un examen des différentes approches.

Durabilité et ESG 

L’ESG (Environnement, Social, Gouvernance) décrit les facteurs clés pour mesurer la 
durabilité. C’est un sujet de plus en plus pertinent et d’importance correspondante 
dans notre entreprise.

Approche de la mise en œuvre dans toutes les stratégies et tous les portefeuilles

Orientation marquée vers les 17 critères de l’ONU

E (Environment) 
Le respect de l’obligation centrale 
préoccupations environnementales

•	 Investissements dans les énergies  
renouvelables

•	 l'utilisation efficace de l’énergie et des  
matières premières

•	 une production compatible  
avec l’environnement

•	 de faibles émissions dans l’air et dans l’eau

S (Social)
Respect des normes sociales  
et la liberté sociale

•	 Respect des droits fondamentaux du travail,  
p. ex., exigence de non-discrimination

•	 des normes élevées en matière de santé  
et de sécurité au travail

•	 des conditions équitables sur le lieu  
de travail

G (Governance)
Le respect du bien  
gouvernance d’entreprise

•	 des objectifs équitables, un lien équitable  
entre les objectifs de l’entreprise et  
la rémunération

•	 Droits des actionnaires
•	 des mesures transparentes pour prévenir  

la corruption et les pots-de-vin

NO
POVERTY

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1

N O
P OV E RT Y

A F FO R DA B L E  A N D
C L E A N  E N E R GY

C L I M AT E 
ACT I O N

G O O D  H E A LT H
A N D  W E L L- B E I N G

I N D U ST RY, 
I N N OVAT I O N  A N D 
I N F R AST R U CT U R E

L I F E
O N  L A N D

Q UA L I T Y
E D U CAT I O N

R E D U C E D
I N EQ UA L I T I ES

P E AC E ,  J U ST I C E
A N D  ST R O N G
I N ST I T U T I O N S

G E N D E R
EQ UA L I T Y

S U STA I N A B L E  
C I T I ES  A N D 
C O M M U N I T I ES

PA RT N E RS H I P S
FO R  T H E  G OA LS

C L E A N  WAT E R
A N D  SA N I TAT I O N

R E S P O N S I B L E 
C O N S U M T I O N  
A N D  P R O D U CT I O N

Z E R O
H U N G E R

D EC E N T  WO R K  A N D
EC O N O M I C  G R OW T H

L I F E
B E LOW  WAT E R

1

7

1 3

3
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Le meilleur des deux mondes : Des investissements qui ont un rendement 
positif tout en promouvant nos valeurs et nos préoccupations.
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Orientée rendement  

En premier lieu, nous achetons ce qui 
rapporte des intérêts et des dividendes. 
Avec ces rendements, nous sommes 
à même de constituer un matelas de 
capital pouvant atteindre jusqu’à 40 % 
sur le long terme.
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Transparence  

La communication ouverte et  
transparente fait partie de notre culture 
et nos clientes et clients sont en tout 
temps parfaitement informés.

Informations, rapports et échanges

Nous vous informons sur l’évolution actuelle de vos placements,  
vous présentons les tendances dans le monde financier et vous  
intégrons à notre réseau de clients et spécialistes.

L’application Zugerberg Finanz

L’application Zugerberg Finanz offre à nos clients une transparence totale, 
de l’évolution générale du portefeuille à chaque position individuelle.

Événements et échanges

Nous organisons à intervalles réguliers des événements sur des thèmes 
d’actualité, à l’occasion desquels les clients et personnes intéressées 
peuvent s’informer et échanger.

Rapports financiers

Nous informons nos clients sur les événements du marché, l’évolution  
de notre entreprise ainsi que sur nos stratégies. Vous recevez nos actua-
lités, informations et estimations de marché sous forme de rapports 
hebdomadaires, mensuels et semestriels directement dans votre boîte de 
messagerie électronique.

Relevé de compte et accès en ligne

Avec les banques dépositaires de la société Zugerberg Finanz, vous avez 
la possibilité de consulter votre portefeuille en ligne, à tout moment, et de 
suivre ainsi chaque mouvement. Au terme de l’année calendaire, nous vous 
informons sur l’évolution et la performance de votre portefeuille personnel, 
de manière détaillée, dans votre relevé de compte.

Actualités

Retrouvez les événements actuels, des articles intéressants et d’autres 
nouveautés concernant la société Zugerberg Finanz dans la rubrique 
Actualités de notre site Web.
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Engagée  

Nos intérêts vont bien au-delà 
du simple marché financier. C’est  
pourquoi nous apportons notre  
soutien aux générations futures  
ainsi que localement à travers des 
engagements et des partenariats. 

Journées de randonnée, ateliers économiques, manifestations sportives  
et sociales : nous prenons plaisir à promouvoir et soutenir les idées d’avenir. 

Événements et engagements

Zugerberg Finanz Trophy 

Le Zugerberg Finance Trophy emmène les amateurs de course à pied et de cyclisme 
à travers la région de Zoug sur 12 étapes. Les itinéraires peuvent être utilisés à tout 
moment grâce à des stations d’enregistrement de l’heure. Cet engagement est l’un des 
projets de promotion de la santé et de l’exercice physique les plus réussis de la région. 

KidsDay 

Le KidsDay promet de grands moments de football, placés sous le signe du plaisir et  
de l’action. Ensemble avec la fondation Next Sport Generation, nous organisons des 
après-midi football synonymes d’action, de fair-play et de plaisir, le tout sans aucune 
pression du résultat. Le Zugerberg Finanz KidsDay attire chaque année plus de 
120 jeunes participants à Steinhausen.

Zuger Sportnacht

Depuis 2013, la Nuit du sport de Zoug rend hommage aux athlètes exceptionnels du 
canton de Zoug. Les près de 150 invités célèbrent cet événement au cours duquel les 
vainqueurs sont désignés par le public et un jury. Notre engagement témoigne de notre 
attachement au sport et à la communauté.

Journée de randonnée

La Journée de randonnée est toujours pour nous une expérience particulière. Rejoi-
gnez-nous avec votre famille, vos amis ou seul(e) – Nous nous réjouissons de discuter 
avec vous pendant la marche, de philosopher ou simplement de papoter en toute décon-
traction. 

Ateliers économiques à l’intention des jeunes

Qu’est-ce qu’une action exactement ? Et comment les bourses et les marchés de 
capitaux fonctionnent-ils exactement ? Nos ateliers quotidiens sensibilisent les jeunes 
aux thématiques économiques de manière claire et compréhensible.

Présentations dans les écoles 

Que ce soit en tant que spécialistes des marchés financiers, intervenants lors d’ate-
liers économiques ou dans le cadre de la préparation à des concours de start-up, nous 
sommes heureux de mettre notre expertise en matière économique et boursière, ainsi 
que notre expérience d’entrepreneurs au service des écoles, des classes et des élèves.

Autres engagements sportifs et sociaux 

« Zugerberg Finanz Classic » : une course de 6.8 km sur la montagne emblématique de 
Zoug. Soutien à la fondation « Winterhilfe Zug », à la ZKF « Boîte aux lettres de Noêl » de 
ZKF et à l’« Aide suisse à la montagne ».  
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Actualités, Rapports, Factsheets :
www.zugerberg-finanz.ch

L’application Zugerberg Finanz

L’application Zugerberg Finanz offre à nos clients une transparence 
complète – de l’évolution globale du portefeuille à chaque position 
individuelle. Comprendre en un coup d’œil comment sa fortune est 
investie, avec une représentation claire, historique et actualisée au 
jour le jour de la performance.

L’application Zugerberg Finanz :
digitale et transparente, en tout 

temps et partout
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